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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 7914/2019

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos

No ambito do procedimento concursal, com carater excecional,
aberto sob o Aviso n.° 7770/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série—n.° 111 — 11 de junho de 2018, para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — Técnico Florestal (Referéncia J), previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Agueda (CMA), na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, notificam-se
os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria),
a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados e
excluidos, resultante da aplicagdo dos métodos de selegdo, foi
homologada por despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Camara,
Enf. Jorge Almeida, datado de 16/04/2019, encontra-se afixada em
local visivel e publico das instalagdes da CMA e disponibilizada
na pagina eletronica da mesma, em www.cm-agueda.pt (Munici-
pio/Recursos Humanos/Procedimento Concursais/Apos fase de
candidatura);

2 — Assim, nos termos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria, considera-se, desta forma, notificados os candidatos do ato de
homologagao da lista unitaria de ordenac@o final;

3 — Mais se informa que do despacho de homologagdo pode ser
interposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da Portaria.

16 de abril de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Elsa Corga.
312239419

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 7915/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final do procedimento
concursal comum para ocupac¢io de um (1) posto de traba-
lho na categoria de assistente operacional (sapador florestal),
na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 241, de 14 de dezembro de 2018, através do Aviso
n.’ 18821/2018.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedi-
mento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria
de assistente operacional, na area de sapador florestal, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 241 de 14
de dezembro de 2018, homologada por meu despacho de 15 de
abril de 2019:

1.° Ruben Manuel Henriques Garrido — 16,00 valores
2.° Adriano Duarte Marques — 14,10 valores

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a lista uni-
taria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, encontra-se
disponivel para consulta nas instalagcdes e pagina eletronica do
Municipio.

16 de abril de 2019. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
312236202

MUNICIPIO DE CAMINHA

Regulamento n.° 405/2019
Regulamento da Gala do Desporto do Municipio de Caminha

Nota Justificativa

A pratica desportiva evidencia um importante papel na formagao do
carater e na transmissdo de principios salutares, seja ao nivel da ética
da convivéncia e integragdo interpessoal, seja ao nivel da promogao de
habitos de vida saudaveis.

O Municipio de Caminha, reconhecendo o Desporto como fator de
elevada importancia em varios parametros da sociedade atual, pretende
instituir, dinamizar, efetivar e realizar a Gala do Desporto do Municipio
de Caminha, onde Instituigdes e atletas serdo reconhecidos afirmando-se,
assim, a valorizag¢@o do nosso patriménio desportivo.

A Gala do Desporto do Municipio de Caminha pretende ser um evento
anual, organizado pelo municipio, que premiara todos os agentes despor-
tivos que se destacaram, com inegavel mérito, em cada ano desportivo.
Mas, pretende também premiar todos aqueles que ao longo da sua vida
tiveram e t€ém um papel preponderante no desenvolvimento do Desporto
no concelho de Caminha.

Deste modo, a Gala do Desporto assume-se como o ponto alto do
reconhecimento publico a entidades e agentes desportivos, que durante
a época desportiva mais se notabilizaram. Este evento, assume por isso,
uma elevada componente formativa, que aliada ao resultado desportivo,
conferira atletas de maior sucesso.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os critérios, as competéncias e os
procedimentos da atribuicdo dos prémios nas diferentes categorias, a
atribuir anualmente na Gala do Desporto do Municipio de Caminha, pro-
movida pelo Municipio de Caminha, com data a definir pelo Presidente
da Camara, ou pelo Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 2.°
Ambito
Sédo abrangidos pelo presente regulamento, todos os atletas, clubes,
associacgdes e outros agentes desportivos que estejam enquadrados no
Associativismo Desportivo do Municipio de Caminha, ou sejam natu-

rais do concelho de Caminha e tenham um desempenho desportivo de
destaque.

Artigo 3.°
Objetivos

A Gala do Desporto do municipio de Caminha ¢ um evento que se
pretende anual, a organizar pela Camara Municipal de Caminha e que
pretende reconhecer e valorizar publicamente o trabalho, o mérito, a
dedicag@o e a conduta de todos os agentes desportivos que se destacaram
durante a época desportiva transata, nas diferentes modalidades, promo-
vendo uma pratica desportiva de exceléncia, contribuindo, assim, para a
elevacdo da qualidade do desporto no concelho de Caminha.

Artigo 4.°
Categorias
1 — A Gala ira distinguir segundo as seguintes categorias:

a) Associacdo ou Clube Desportivo do ano;

b) Equipa do Ano;

¢) Dirigente do Ano;

d) Atleta do ano, em duas qualidades, masculino e feminino;
e) Treinador(a) do Ano;

/) Atleta Revelagao;

2) Atleta de mérito do Desporto Escolar;

h) Mérito Desportivo.

2 — Cada categoria tera apenas um vencedor independentemente da
modalidade, género ou escaldo etario.
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Artigo 5.°
Caracterizacio das Categorias

1 — Associagao ou Clube Desportivo do ano: a atribuir a uma Associa-
¢do ou Clube Desportivo que tenha demonstrado qualidade organizativa
e tenha tido um desempenho de relevo ao nivel do fomento e desen-
volvimento desportivo, ou se tenha destacado em qualquer modalidade
individual ou coletiva, como Campedes Nacionais, Regionais, Distritais
ou Vencedores de Tagas supra concelhias.

2 — Equipa do Ano: a atribuir a equipa que, na época desportiva,
tenha demonstrado um desempenho desportivo com resultados de nivel
Nacional, Regional ou Distrital.

3 — Dirigente do Ano: a atribuir ao Dirigente Desportivo que, ao
longo da época desportiva, tenha desenvolvido um trabalho de elevada
relevancia no ambito do dirigismo desportivo e associativismo local.

4 — Atleta do ano, em duas qualidades, masculino e feminino: atri-
buido a atletas naturais ou residentes ha mais de cinco anos no concelho
de Caminha que, no ano desportivo, se tenham evidenciado nas diferentes
modalidades individuais ou coletivas, em termos desportivos, em prol
do seu clube.

5 — Treinador(a) do Ano: a atribuir a/ao Treinador(a) que desenvolveu
um trabalho de relevo ao servigo do clube ou associagdo do concelho
de Caminha ou outro e que, desta forma, elevou o nome do concelho
de Caminha.

6 — Atleta Revelagdo: Sdo ilegiveis os atletas naturais ou residente
ha mais de cinco anos no concelho de Caminha, com idade inferior a
21 anos e que, na época desportiva se tenha destacado nas categorias
jovens ou, eventualmente pelo valor patenteado na sua participagdo ja
na categoria sénior da respetiva modalidade.

7 — Atleta de mérito do Desporto Escolar: a atribuir ao melhor atleta
ou melhor equipa, do Programa do Desporto Escolar, que mais se tenha/
tenham destacado a nivel local, regional ou nacional, ou representado
a Selecdo Nacional.

8 — Meérito Desportivo: a atribuir a dirigentes, atletas ou equipas
do concelho de Caminha que na época desportiva tiveram resultados
relevantes em provas de ambito nacional, internacional ou que tenham
representado a Selecdo Nacional.

Artigo 6.°
Prémio Municipio de Caminha

1 — O Prémio Municipio de Caminha ¢ atribuido a uma Institui¢do
que pelos seus grandes feitos alcangados, ou que pela sua perseveranga
dignificaram e levaram além-fronteiras o bom nome do Concelho de
Caminha; ou a carreira de um(a) atleta que, ja ndo o sendo, honrou o
nome da Institui¢do que representou, confundindo-se com ela e, bem
assim, o0 bom nome do Concelho de Caminha.

2 — O Prémio Municipio de Caminha ndo tem um caracter sistema-
tico, ndo tendo de ser atribuidos todos os anos.

3 — O Prémio Municipio de Caminha tera apenas um laureado.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — A seleg@o das personalidades ou Institui¢des a distinguir sera de
entre as candidaturas apresentadas em cada categoria.

2 — As candidaturas podem ser apresentadas por Institui¢oes, Clubes,
Associagdes, Coletividades, atletas, agentes desportivas, municipes do
concelho de Caminha com mais de 16 anos.

3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas impreterivelmente
dentro do prazo que venha a ser fixado pela Camara Municipal, em edital,
ndo sendo admitidas as apresentadas extemporaneamente.

4 — A apresentagdo de candidatura devera ser efetuada de forma
nominal e separada, por categoria, através de formulario proprio a
disponibilizar pela Camara Municipal.

5 — O formulério referido no niimero anterior deve ser enviado
para a Camara Municipal, dirigido ao Vereador do Desporto, enquanto
presidente da Comissdo de Avaliagdo pelas seguintes vias:

a) Pessoalmente, nos postos de atendimento ao publico da Camara
Municipal;

b) Para o endereco de e-mail: geral@cm-caminha.pt;

¢) Por via postal, registada com aviso de recegdo, dirigida ao Vereador
do Desporto, para Camara Municipal de Caminha — Largo Calouste
Gulbenkian, 4910-113 Caminha.

6 — As candidaturas que ndo se encontrem instruidas no respetivo
formulario disponibilizado para o efeito serdo liminarmente excluidas.

7 — Em cada ano, a Camara Municipal publicitara, por edital, no site
do municipio e demais meios considerados idoneos, as datas e prazos
referentes aos procedimentos de candidaturas.
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Artigo 8.°
Realizacio da Gala

A Gala realiza-se anualmente, em local e horas a indicar por despacho
do Presidente da Camara Municipal, ou pelo Vereador com competéncias
delegadas, sendo o mesmo divulgado publicamente.

Artigo 9.°
Comissao de Avaliacao

A Comissao de Avaliagdo tem como principal objetivo selecionar e
decidir sobre os candidatos as diferentes categorias e aos prémios em
apreciacdo, a atribuir anualmente na Gala.

Artigo 10.°
Competéncias

1 — O processo de selegdo dos vencedores nas respetivas categorias
¢ da responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo, constituida por um
conjunto, impar, de personalidades ligadas ao processo desportivo local.

2 — A Comissao de Avaliagdo, para além das propostas que surjam
apresentadas por entidades ou individuos externos, pode apresentar as
suas proprias propostas de candidatura.

3 — Compete ao Vereador do Pelouro do Desporto, como presidente
da Comissao de Avaliagdo, homologar a lista final nas diferentes cate-
gorias e prémios.

4 — A Comissdo de Avaliagdo ¢ independente, isenta e funciona
autonomamente e com todas as liberdades no decorrer do processo de
avaliag@o.

Artigo 11.°
Composicao

1 — A Comissao de Avaliagao ¢ constituida anualmente, para cada
época desportiva.

2 — A Comissao de Avaliagdo ¢ composta por membros a designar
pela Camara Municipal, em nimero nunca inferior a cinco, sempre
impar e ¢ constituida por um conjunto de personalidades ligadas ao
processo desportivo local.

3 — Fazem obrigatoriamente parte da Comissdo de Avaliagdo:

a) Um representante da Assembleia Municipal;

b) Um técnico da area do desporto da Camara Municipal;

¢) Um representante do grupo de Educagio Fisica do Agrupamento
de Escolas.

4 — Os restantes membros da Comissao de Avaliag@o sdo convidados
e nomeados pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador do Pelouro
do Desporto.

5 — O Presidente da Camara Municipal pode indicar uma personali-
dade reconhecida pelo seu mérito desportivo, nacional ou internacional,
para integrar a Comissdo de Avaliagdo, sendo esta, quando existir, a
porta-voz da Comissdo de Avaliagdo. A sua nomeacgdo tera de fazer
mencdo expressa a sua qualidade de Personalidade de Reconhecido
Mérito Desportivo.

6 — A composicdo final da Comissdo de Avaliagdo é publicamente
divulgada.

Artigo 12.°
Presidente da Comissao de Avaliagao

1 — O Presidente da Comissao de Avaliagao ¢, por ineréncia, o Ve-
reador do Pelouro do Desporto.
2 — Compete ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo:

a) Representar a Comissdo de Avaliagdo;

b) Ser o seu Gnico porta-voz;

¢) Convocar, presidir e dirigir as reunides;

d) Garantir o funcionamento da comissdo de avaliacdo, de modo a
assegurar a satisfagdo dos objetivos que lhe sdo cometidos;

e) Homologar a lista de categorias e de prémios a atribuir na época
desportiva,

f) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pela Comissao
de Avaliagdo.

3 — Exclui-se a aplicagdo da alinea b), do n.° 2, caso se verifique os
pressupostos vertidos no n.°5 do artigo 11.°
Artigo 13.°
Reunides

1 — A Comissdo de Avaliagdo deve reunir ordinariamente antes da
data do inicio da Gala, para proceder a avaliagdo e analise das propostas
de candidatos nas diferentes categorias e prémios.
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2 — A Comissdo de Avaliagdo retine, ainda, extraordinariamente
sempre que o Presidente assim o entenda, e considere fundamental para
alcangar os objetivos propostos.

3 — De cada reunido sera lavrada uma ata, que devera ser do
conhecimento de todos os intervenientes, devendo por todos ser
assinada.

Artigo 14.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes s6 sdo validas se tomadas por maioria, simples,
dos membros presentes.

2 — Caso a maioria simples ndo se verifique, serdo repetidas as
votagdes, num maximo de trés vezes.

3 — Se na terceira votagdo ndo se encontrar a maioria, o Presidente
da Comisséo de Avaliacdo tem voto de qualidade.

Artigo 15.°
Recolha de Informacio

A Comissao de Avaliagdo podera solicitar, aos avaliadores, aos ava-
liados, aos proponentes e a quem entenda necessario, os elementos que
julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento e decisao.

Artigo 16.°
Validacao das Propostas Finais

1 — Para cada uma das categorias a atribuir, serdo apuradas as trés
propostas mais votadas, que ficam sujeitas a uma avaliagdo e votag@o
final da propria Comissdo de Avaliagdo.

2 — Os trés finalistas de cada categoria em disputa sdo convidados
para a Gala e os vencedores s6 serdo anunciados no decorrer desta.

3 — Os membros da Comissdo de Avaliacdo estdo sujeitos ao dever
de sigilo.

Artigo 17.°
Condicdes de exclusio

A Camara Municipal reserva-se o direito de cancelar a atribuicéo
dos prémios de uma qualquer categoria, a qualquer momento, se 0s
nomeados ndo cumprirem os requisitos estabelecidos pela Comissdo
de Avaliagao.

Artigo 18.°
Omissoes

Todos os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretagdo e/ou
aplicag@o do presente regulamento, serdo analisados e decididos pelo
Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

16 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Miguel da Silva Mendonga Alves.
312238658

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 7916/2019

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea d) do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por dentincia, cessou o vinculo de emprego publico (contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado) de Leonardo
Grangeio Muniz e de Liliana Sofia Louro Morais, com a categoria e
carreira de Assistente Operacional, posi¢do e nivel remuneratorio 4,
remuneracao base de 635,07€, respetivamente, a 12 de fevereiro de
2019 e a 3 de margo de 2019, por meus despachos de 7 de janeiro
de 2019,

4 de abril de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso
da Cruz Ramalho.
312227925
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MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 7917/2019

Procedimento Concursal Comum para recrutamento
de um assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo — nadador-salvador

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 33.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente
da Camara de 05/04/2019, em complemento da deliberagdo tomada pela
Camara na sua reunifo ordinaria realizada em 03/04/2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica, procedimento con-
cursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de um posto
de trabalho previstos e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, pelo periodo de 4 meses, para a categoria — Assistente
Operacional — nadador-salvador.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concur-
sal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redac@o atual, bem como ndo existem reservas
de recrutamento na Camara Municipal de Cuba para o recrutamento
em causa.

4 — Conforme solugio interpretativa da DGAL — Dire¢éo-Geral das
Autarquias Locais, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregéo-
-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagao de requali-
ficagdo”, previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro,
e regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para Assis-
tente Operacional, para o exercicio de fungdes de nadador-salvador.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho (atribui¢ao, competéncia ou
atividade): O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, no-
meadamente, no ambito do ramo de vigilancia de piscinas e salvamento
(prestar socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento, admi-
nistragdo de primeiros socorros, quando necessarios), fazer o controlo
de salubridade e temperatura da 4gua e do ambiente das piscinas, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes.

7 — A descrigdo de fungdes referidas no numero anterior, ndo preju-
dica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou fun-
cionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e ndao impliquem desvalorizacdo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

8 — Local de trabalho: Municipio de Cuba — Piscinas Municipais.

9 — Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horério praticado
pelos trabalhadores afetos as piscinas municipais.

10 — Posicionamento Remuneratorio: Sera objeto de negociagao
conforme o disposto pelo artigo 38.° da Lei Geral do trabalho em Fun-
¢Oes Publicas.

11 — Reserva de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da
Portaria que regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal.

12 — Requisitos de admissdo a concurso:

12.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio se encontrar inibido do exercicio de fun¢des ptblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

12.2 — Nivel habilitacional: — O constante na al. @), do n.° 1, ar-
tigo 86.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, a que corresponde a escolari-
dade minima obrigatoria, em sintonia com o disposto na Lei n.® 85/2009,
de 17 de agosto (quatro anos para os individuos nascidos até 31/12/1966,
seis anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e nove anos



